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Pengenalan

Kemampanan

kebolehan meneruskan penanaman sawit

tanpa menjejaskan alam sekitar dan pada

masa yang sama memberi manfaat

kepada masyarakat sekeliling.

Merupakan salah satu aspek penting yang perlu dititikberatkan

dalam pembangunan sesuatu industri.

Amalan pertanian yang mampan mampu menjamin

kesinambungan terhadap produktiviti ekosistem pertanian.

MINYAK SAWIT MAMPAN MALAYSIA (MSPO)



Pengenalan

Kemampanan 

Isu yang mencabar yang perlu dihadapi 

oleh industri sawit

Industri sawit komited untuk pembangunan 

mampan

Industri sawit Malaysia dikawal ketat oleh undang-undang, 

peraturan dan akta

Komitmen penanam dan pengeluar untuk alam sekitar 

(bumi), sosial (manusia) dan pembangunan ekonomi 
(keuntungan) (3P’s) ini dengan pelaksanaan skim 

kemampanan asing di premis mereka.



Piawaian Kemampanan (Sustainable Standards) 

 Persijilan Kemampanan dan Karbon Antarabangsa (ISCC) – untuk bio 

bahan api

 Persidangan Meja Bulat Mampan (RSB) – untuk biojisim

 Persidangan Meja Bulat Sawit Mampan (RSPO)

 Dibangunkan oleh Kumpulan Peniagaan di dalam industri sawit

 Tidak semua kumpulan pengusaha tanaman sawit termasuk di bawah 

RSPO 

 Oleh itu, MSPO adalah penting untuk memastikan kesemua 

kumpulan di dalam industri sawit dapat disijilkan secara mampan



Pembangunan Piawaian Malaysia MSPO

 Malaysia memerlukan piawaian sendiri untuk 

kemampanan.

 Merangkumi semua kategori premis sawit  pengeluar 

kecil, sederhana atau besar.

 Alternatif kepada segala piawaian kemampanan dari 

luar negara.

 Memastikan semua pengeluar minyak sawit tidak 

terkecuali dari sebarang penerimaan di pasaran dunia.

 Piawaian dan skim kemampanan yang lain dimiliki dan 

dikawal oleh pihak luar.







Sumber: Berita Sawit
(Berita Harian), 1 Mac 2017







MSPO – EMPAT BAHAGIAN

 Prinsip AM

 Prinsip bagi Pekebun Kecil Persendirian

 Prinsip bagi Perladangan dan Pekebun Kecil 

Terselia

 Prinsip bagi Pengilang Sawit

Pendapat Umum

Penting untuk menerima kesemua pandangan dari semua pihak

berkepentingan yang berminat di dalam piawaian ini. Dipaparkan di 

laman web SIRIM untuk 2 bulan



Piawaian Malaysia –

Minyak Sawit Mampan Malaysia 

( MSPO ) MS2530:2013



MS 2530-1:2013 – Malaysian Sustainable Palm 

Oil (MSPO) Part 1: General principle

MS 2530-2:2013 – Malaysian Sustainable 

Palm Oil (MSPO) Part 2: General principles 

for independent smallholders

MS 2530-3:2013 – Malaysian Sustainable Palm 

Oil (MSPO) Part 3: General principles for oil 

palm plantations and organised smallholders

MS 2530- 4:2013 – Malaysian Sustainable Palm 

Oil (MSPO) Part 4: General principles for palm 

oil mills





Pekebun Kecil 
Tersusun/ 
Terancang

Pekebun Kecil 
Persendirian



▪ Individu yang memiliki /

memajak tanah bertanam

kelapa sawit yang berkeluasan

100 ekar @ 40.46 Ha

▪ Pekebun Kecil Persendirian

boleh menggaji pekerja bagi

menguruskan kebun milik PK

▪ Jumlah P.K - 234,707

▪ Luas: 933,948 ha

*PK – Pekebun Kecil



 SPOC

▪ Kelompok Pekebun Kecil Mampan 

merujuk kepada kumpulan pekebun 

kecil persendirian dalam batas yang 

tertentu yang komited untuk 

menghasilkan minyak sawit melalui 

struktur koperasi

*SPOC - Sustainable Palm Oil Clusters





MSPO BAHAGIAN 1 : PRINSIP AM

 Sistem pengurusan pengeluaran buah 

sawit dan minyak sawit yang mampan

 Merangkumi rantaian bekalan dari 

pekebun kecil, perladangan dan kilang 

sawit.

 Sistem pengurusan lain  Penanaman 

sawit dan pengeluaran minyak  sawit.

 Pembangunan kemampanan yang 

seimbang diantara manusia, bumi dan 

keuntungan (people, planet & 

profitability  3Ps).

 Kaedah MSPO berdasarkan konsep 

rangka kerja 3Ps.

Skop MSPO



MS2530-2 
:2013  

Prinsip 1 
:Komitmen dan
Tanggungjawab

pihak
Pengurusan Prinsip 2 : 

Ketelusan

Prinsip 3 : 
Pematuhan

terhadap
keperluan
undang -
undang

Prinsip 4 : 
Tanggungjawab

sosial, 
kesihatan, 

keselamatan
dan keadaan

pekerjaan

Prinsip 5 : Alam
Sekitar, 

Sumber Asli, 
biodiversiti dan
perkhidmatan

ekosistem

Prinsip 6 : 
Amalan

Baik

Prinsip 7 : 
Pembangunan 

Penanaman
Baru





➢Minyak Sawit Mampan

Malaysia (MSPO) 

Bahagian 2: Prinsip-

prinsip am untuk

pekebun kecil

persendirian

➢7 Prinsip

➢23 Kriteria

➢33 Petunjuk



• SPOC = Sustainable Palm Oil Cluster / Kelompok Minyak Sawit Mampan

• GM = Group Manager / Ketua Kumpulan SPOC

• PK = Pekebun Kecil

• MSPO = Malaysian Sustainable Palm Oil / Minyak Sawit Mampan Malaysia

• LKN = Lawatan Khidmat Nasihat

• BTS = Buah Tandan Segar

• PPE = Personal Protective Equipment / Peralatan Perlindungan Diri

• GAP = Good Agricultural Practise / Amalan Baik Pertanian

• HCV = High Conservation Value / Nilai Pemuliharaan Tinggi



PRINSIP 1 : 
Tanggungjawab & komitmen pengurusan

• PK perlu menandatangani Polisi MSPO dan Perakuan

Menyertai MSPO

• Salinan disimpan oleh GM dan PK

Polisi MSPO

Penambahbaikan 
berterusan

• Mengambil kira kesan sosial & persekitaran

• GM perlu menyediakan:

1) Program latihan tahunan untuk PK

2) Program pembajaan dan meracun tahunan

3) Jadual LKN

4) Rekod penerimaan & pengagihan maklumat dan

teknologi baru



A-01/MSPO/2016 
 

PERAKUAN MENYERTAI PENSIJILAN MSPO 

 

Saya, ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

beralamat di 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

merupakan pekebun kecil dibawah Kelompok Minyak Sawit Mampan (SPOC) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

bersetuju untuk menyertai Skim Pensijilan Minyak Sawit Mampan Malaysia (MSPO) dibawah 

pengurusan SPOC yang dinyatakan seperti diatas. 

 

Saya juga bersetuju untuk melaksanakan kehendak dan keperluan yang terkandung dalam 

piawaian Minyak Sawit Mampan Malaysia (MSPO) MS 2530-2:2013, Prinsip Am untuk Pekebun 

Kecil Persendirian dalam usaha untuk memperolehi pensijilan MSPO. 

 

 

 

 
Tandatangan oleh: 
Ahli SPOC 

 

Nama: 
No. IC: 
Tarikh: 
 
 
 
 

 
Tandatangan oleh: 
Pengurus SPOC 

 

Nama: 
No. IC: 
Tarikh: 
 
 

 

P-01/MSPO-SPOC/2016 

 

 

 

 

 

 

Polisi Minyak Sawit Mampan Malaysia (MSPO) 
 
 

Kelompok Minyak Sawit Mampan (SPOC) ………………………………….. 
 

 
Kami pekebun-pekebun kecil dibawah SPOC ………………………………………………. komited terhadap 
pembangunan sawit secara mampan mengikut prinsip-prinsip yang terdapat dalam piawaian Malaysia                       
MS 2530 :Bahagian 2 - Prinsip-prinsip Umum untuk Pekebun Kecil Persendirian yang merangkumi : 
 

• Komitmen dan tanggungjawab pihak pengurusan SPOC ……………………………………….. 

• Keterbukaan dalam memberikan maklumat kepada pihak berkepentingan  

• Dokumentasi bagi tujuan kebolehjejakan 

• Pematuhan undang-undang tempatan, kebangsaan dan antarabangsa yang telah disahkan 

• Sumbangan kepada pembangunan mampan komuniti setempat 

• Penyelesaian aduan dan rungutan secara telus dan adil 

• Pematuhan keadaan pekerjaan, aspek keselamatan dan kesihatan pekerja 

• Penjagaan alam sekitar, sumber semulajadi, biodiversiti dan perkhidmatan ekosistem 

• Keperluan pemuliharaan spesies yang jarang ditemui, terancam, hampir pupus dan habitat yang 
mempunyai nilai biodiversiti tinggi 

• Pelaksanaan pembakaran sifar dan amalan pertanian baik 

• Pematuhan syarat-syarat bagi pembangunan baru sawit 
 
Kami juga komited untuk memastikan peningkatan berterusan terhadap kumpulan pengurusan dan ahli-
ahli kelompok yang lain dalam pembangunan sawit secara mampan.  
 
 
 
 
 
 
………………………................. 
(                                            ) 
 
Pengurus Kumpulan, SPOC ………...............................................                                                       Mei 2016 

 
 



PRINSIP 2 : 
Ketelusan

Kebolehjejakan

Tanggungjawab PK

• Simpan resit beli barangan kebun

(baja,racun dll)

• Simpan resit jualan BTS

• Simpan resit beli anak sawit

• Merekodkan setiap kerja &

penggajian pekerja

Tanggungjawab GM

• Menyediakan rumusan hasil

tahunan BTS

• Simpan salinan resit jualan BTS

• Simpan salinan lesen MPOB setiap

PK



PRINSIP 3 :
Pematuhan undang-undang

Tanggungjawab PK:

• Patuh kepada setiap undang-

undang tempatan, negeri, negara

& antarabangsa

(yang berkaitan sahaja)

Kehendak 

Perundangan

Tanggungjawab GM:

• Memastikan PK memahami setiap akta

yang berkaitan.

• Menyampaikan setiap maklumat baru

berkaitan akta.

• Menyimpan salinan akta-akta perundangan

yang terlibat.



PRINSIP 3 :
Pematuhan undang-undang

Hak 
penggunaan 

tanah

• Menunjukkan hak kepada pemilikan tanah dan

membuktikan tiada sebarang pertikaian terhadap

tanah tersebut.

• Kenalpasti status tanah:

1) Status kegunaan tanah (pertanian etc)

2) Status kepunyaan tanah (sendiri/sewa/pajak)



PRINSIP 3 :
Pematuhan undang-undang

Hak Adat

Hendaklah menunjukkan hak kepada pemilikan tanah

mereka.

• Mendapatkan surat pengesahan dari Tuai Rumah /

Tok Batin

• Peta lakaran tanah adat perlu disediakan dan

disahkan oleh Tuai Rumah / Tok Batin

• Mengenalpasti coordinate GPS bagi setiap tanah

adat



PRINSIP 4 :
Tanggungjawab sosial, kesihatan, keselamatan dan keadaan pekerjaan

Tanggungjawab GM:

• Menyediakan borang aduan (di

pejabat, dibawa semasa LKN)

• Menerima aduan dari PK dan

stakeholder

• Mengambil tindakan keatas aduan

yang diterima

Aduan dan 
rungutan

Tanggungjawab PK:

• Membuat aduan yang berkaitan

(verbal/bertulis)

• Memberi kerjasama kepada GM

dalam menyelesaikan masalah

yang timbul



Tanggungjawab PK:

• Menghadiri latihan yang telah

disediakan

• Memakai PPE yang lengkap

semasa melakukan kerja di

kebun

• Mengamalkan cara kerja

selamat

Tanggungjawab GM:

• Memberi latihan &

taklimat berkaitan

keselamatan

• Memberi PPE yang

lengkap kepada PK

• Memberi poster/brochure

kepada PK

Kesihatan 
dan 

keselamatan 
pekerjaan

PRINSIP 4 :
Tanggungjawab sosial, kesihatan, keselamatan dan keadaan pekerjaan



PRINSIP 4 :
Tanggungjawab sosial, kesihatan, keselamatan dan keadaan pekerjaan

Keadaan 
pekerjaan

Tanggungjawab GM:

• Menyediakan terma penggajian pekerjaan

• Menyediakan senarai harga upah

• Menyediakan syarat mengupah pekerja

• Memastikan PK mematuhi terma & syarat yang 

disediakan

Tanggungjawab PK:

• Menggaji pekerja yang sah sahaja

• Membuat perjanjian upah pekerjaan (verbal/bertulis)

• Merekodkan setiap upah mengikut kerja yang diberikan

• Tiada diskriminasi

• Kanak-kanak dan orang muda tidak dibenarkan untuk bekerja

• Jika mempunyai pekerja tetap, PK perlu:

a) Membayar gaji mengikut perintah gaji minimum

b) Menyediakan kediaman yang baik



Prinsip 4 :
Tanggungjawab sosial, kesihatan, keselamatan dan keadaan pekerjaan

Kanak-kanak dan orang muda;

•Tidak dibenarkan bekerja atau dieksploitasi.

• Umur minimum dan syarat-syarat pekerjaan hendaklah mematuhi

undang-undang tempatan, negeri atau negara.

•Boleh diterima bekerja di ladang milik keluarga, di bawah pengawasan

orang dewasa, dan tidak mengganggu pelajaran mereka.

•Tidak sepatutnya terdedah kepada keadaan kerja yang merbahaya.



SYARAT-SYARAT MENGUPAH PEKERJA BURUH DI KEBUN KELAPA SAWIT  

SPOC RENGIT 

 

Dengan ini, pekebun kecil sawit di bawah SPOC Rengit mengamalkan penggajian 

pekerja buruh untuk bekerja di kebun kelapa sawit secara separuh masa/ piece 

rate mengikut jenis kerja yang dilakukan.  

Syarat-syarat mengupah pekerja buruh adalah seperti yang tertera di bawah: 

1. Mempunyai permit kerja (pekerja asing). 

2. Tidak sama sekali membenarkan/ mengupah kanak-kanak di bawah 

umur 15 tahun untuk bekerja. 

3. Tidak sama sekali membenarkan/ mengupah orang muda di bawah 

umur 18 tahun untuk membuat kerja berat di kawasan kebun. 

4. Tidak mengamalkan sikap diskriminasi terhadap agama, kaum, jantina, 

warna kulit, kewarnegaraan dan politik. 

5. Pembayaran upah adalah mengikut jenis kerja yang dilakukan seperti 

yang telah disediakan oleh pengurus SPOC. 

6. Kadar bayaran dipersetujui oleh pekebun kecil dan pekerja. 

7. Setiap bayaran yang dilakukan hendaklah direkodkan ke dalam Buku 

Rekod Ladang (BRL) dan ditandatangani oleh pekerja. 

Terma Perjanjian Penggajian Pekerja

SPOC BINTULU

Dengan ini, pekebun kecil sawit di bawah SPOC RENGIT mengamalkan

penggajian pekerja buruh untuk bekerja di kebun kelapa sawit secara separuh

masa / piece rate mengikut jenis kerja yang dilakukan dan kadar upah yang

dipersetujui bersama.

Berikut adalah kadar upah yang telah dipersetujui oleh pemilik kebun dan

pekerja mengikut jenis kerja yang dilakukan:

1) Menuai buah kelapa sawit (BKS) = RM 50 / tan

2) Membaja = RM

3) Meracun = RM

4) Pemangkasan pelepah = RM

Kadar upah ini telah disemak dan dipersetujui bersama antara pemilik kebun

dan pekerja.

____________________ ___________________

( ) ( )

Pemilik Kebun Pekerja

SPOC BINTULU



PRINSIP 4 :
Tanggungjawab sosial, kesihatan, keselamatan dan keadaan pekerjaan

Latihan dan 
kecekapan

Tanggungjawab GM:

• Menyediakan program latihan 

tahunan

• Memberi latihan berkaitan GAP, 

keselamatan, alam sekitar dll

Tanggungjawab PK:

• Menghadiri sesi latihan yang 

diberikan

• Mengamalkan amalan baik 

yang diajar semasa latihan



PRINSIP 5 :
Persekitaran, sumber semulajadi, biodiversiti dan perkhidmatan ekosistem

Tanggungjawab GM:

• Memberikan latihan berkaitan

persekitaran (zon mampan sungai,

kawasan HCV, Biodiversiti dll)

Pelan pengurusan 
persekitaran

Penggunaan 
tenaga dan 
tenaga yang 

boleh 
diperbaharui 

dengan efisyen

• Digalakkan menggunakan

tenaga yang semulajadi & 

boleh diperbaharui

• Contoh: Kerbau, Solar, 

Biodiesel dll

• PK perlu merekodkan

penggunaan diesel untuk

aktiviti kebun

Tanggungjawab PK:

• Memahami tanggungjawab

menjaga alam sekitar

• Mengamalkan amalan baik yang

diajar semasa latihan



PRINSIP 5 :
Persekitaran, sumber semulajadi, biodiversiti dan perkhidmatan ekosistem

Tanggungjawab GM:

• Menyediakan prosedur, rekod dan cara

perlupusan didalam file

• Menyediakan senarai bahan buangan dari

setiap PK

Pengurusan dan 
penghapusan 

bahan buangan

Tanggungjawab PK:

• Mengenalpasti bahan buangan masing-

masing (domestik & terjadual)

• Berbincang dgn GM bagi menentukan cara

perlupusan yang sesuai (guna semula / 

dilupuskan)



PRINSIP 5 :
Persekitaran, sumber semulajadi, kepelbagaian bio dan perkhidmatan

ekosistem

Tanggungjawab GM:

• Mengadakan latihan yang berkaitan

• Membantu PK memahami keperluan

mengekalkan kualiti tanah & air

Sumber air 
semulajadi

Tanggungjawab PK:

• Memahami keperluan

mengekalkan kualiti tanah & 

air

• Tiada aktiviti bahan kimia di 

zon mampan

• Tiada “blanket spraying”

• Membuat takungan air “silt 

pit”



PRINSIP 5 :
Persekitaran, sumber semulajadi, kepelbagaian bio dan perkhidmatan

ekosistem

Status spesis terancam dan 
mempunyai nilai biodiversiti 

yang tinggi

Tanggungjawab GM:

• Memberi maklumat kepada PK

berkenaan spesis yang dilindungi

• Menyediakan saluran kepada PK

untuk berhubung dengan pihak

bertanggungjawab (No tel, borang

dll)

Tanggungjawab PK:

• Memahami & mengetahui spesis

yang dilindungi

• Sentiasa berhubung dengan

MPOB atau agensi terlibat

• Mematuhi Akta Perlindungan

Hidupan Liar



Undang-undang yang berkaitan

SOURCE : FOREST DEPARTMENT SARAWAK



DEFINITION

In this Ordinance:

 “animal” means any species of animal, and includes
mammals, birds, reptiles, amphibians, fish,
invertebrates, or any recognizable part or derivative
thereof;

 “hunt”, “kill” or “capture” means hunting, killing, or
capturing by any method, and includes attempts to
kill, capture and the taking or disturbing of nests or
eggs;

 “plant” means any species of plant, including all
flowering and non-flowering species, or any
recognizable part or derivative thereof;

In this Ordinance:

 “Wild Life” means any species of wild
animal and wild plant;

Hidupan Liar= Haiwan Liar + Tumbuhan liar

 “wild animal” means any species of animal
which exists or occurs in the wild State of
Sarawak;

 “wild plant” means any species of plant
which exists or occurs in the wild State of
Sarawak;



Haiwan Terlindung Sepenuhnya

(Totally Protected Animals)
PART IV, PROTECTION OF WILD 

LIFE, Section 29, WLPO 1998,

(1) “….hunts, kills, captures, sells, offers for sale or 
claims to be offering for sale, imports, exports, or is in 
possession of, any totally protected animal of any 
recognizable parts or derivative thereof or any nest 
thereof EXCEPT in accordance with the permission in 
writing of the controller for scientific or educational 
purposes or for the protection and conservation of 
such totally protected animal….

HUKUMAN (PENALTY)

a) Badak - 5 tahun penjara DAN denda sebanyak

RM50,000

b) Orangutan or monyet belanda (proboscis 

monkey) -2 tahun penjara DAN denda

sebanyak RM30,000

c) Species lain selain daripada yang disebut di 

atas- 2 tahun penjara DAN denda sebanyak

RM25,000 



SENARAI HAIWAN 

TERLINDUNG 

SEPENUHNYA



HAIWAN TERLINDUNG (Protected Animals)

PART IV, PROTECTION OF WILD 

LIFE, Section 29, WLPO 1998,

(2) “….hunts, kills, captures, sells, offers for sale 

or claims to be offering for sale, imports, 

exports, or is in possession of, any protected 

animal of any recognizable parts or derivative 

thereof or any nest thereof EXCEPT in 

accordance with the terms and conditions of 

a licence issued under this Ordinance….

HUKUMAN

SATU (1) tahun penjara DAN 

denda sebanyak RM10,000



SENARAI 

HAIWAN 

TERLINDUNG



Tumbuhan Terlindung Sepenuhnya

(Totally Protected Plants)
PART IV, PROTECTION OF WILD 

LIFE, Section 30, WLPO 1998,

(1) “….collects, cultivates, cuts, trims, 
removes, burns, poisons, injures, sells, 
offers for sale, imports, exports, or is in 
possession of, any totally protected plant 
of any recognizable parts or derivative 
thereof or any nest thereof EXCEPT in 
accordance with the permission in writing 
of the controller for scientific or 
educational purposes or for the 
protection and conservation of such 
totally protected plant….

HUKUMAN

DUA (2) tahun penjara 

DAN denda sebanyak 

RM25,000



TUMBUHAN TERLINDUNG (Protected plants)

PART IV, PROTECTION OF WILD 

LIFE, Section 30, WLPO 1998,

(2) “…. collects, cultivates, cuts, trims, removes, 

burns, poisons, injures, sells, offers for sale, 

imports, exports, or is in possession of, any 

protected plants of any recognizable parts or 

derivative thereof EXCEPT in accordance with 

the terms and conditions of a licence issued 

under this Ordinance….

HUKUMAN

SATU (1) tahun penjara DAN 

denda sebanyak RM10,000



SENARAI 

TUMBUHAN 

TERLINDUNG DAN 

TERLINDUNG 

SEPENUHNYA



Commercial Sale of wild animal (WLPO, 1998)

Section 33. (1) 

“Without prejudice to section 29 and 

subject to section 37, no person shall 

sell or offer for sale or claim to be 

offering for sale, any wild mammal, 

bird, reptile or amphibian or any 

recognizable part or derivative thereof 

other than a wild mammal, bird, reptile 

or amphibian which is bred, reared, or 

kept in accordance with a licence 

issued under section 35”

HUKUMAN

DENDA SEBANYAK RM5,000



Sale of meat of wild animal

Section 23. (1) 

“A license of commercial wild life farm may sell or offer for sale 

meat or recognizable part or derivative of any wild animal bred 

or reared in his farm, other than those referred to in rule 22”

Section 23. (2)(b)

“For the purpose of this rule, any person who is in possession of 

more than FIVE (5) kilograms of meat of a wild animal shall be 

deemed to be selling or offering for sale such meat”. 

the Wild Life Protection Rule, 1999



Possession of wild animal (WLPO,1998)

Section 37. (1) 

No person shall, unless licensed under this Ordinance, have in his possession any 
species of wild animal:

Provided that-

a) A native residing within a Native Area Land or Native Customary land may have in 
his possession, for his own consumption or use, any wild animal or other 
recognizable part or derivative thereof; and

b) any other person may have, for his own consumption, not more than FIVE 
kilograms of wild animal



Sale of animals taken from the wild
Section 22 (1)

“ No license of commercial wild life farm shall or offer for sale any 
wild animal which was originally taken from the wild life population 
of the State, or any F1 generation of such animal”.

Section 22 (2)

For the purpose of this rule, F1 generation means first filial 
generation, that is, the immediate offspring of the original founder 
stock which was originally taken from the wild population of the 
State”.

the Wild Life Protection Rule, 1999

Pegawai Hidupan Liar

Bahagian Hidupan Liar,

Jabatan Hutan Sarawak 

082-319124



PRINSIP 5 :
Persekitaran, sumber semulajadi, kepelbagaian bio dan perkhidmatan

ekosistem

Tidak boleh mengamalkan pembakaran terbuka

semasa proses penyediaan tanah untuk 

tanaman baru/semula sawit, kecuali dengan 

kebenaran pihak berkuasa yang berkaitan.

Amalan 
pembakaran 

sifar



PRINSIP 6 :
Amalan baik

Tanggungjawab PK:

• Mengamalkan amalan baik pertanian

seperti yang digariskan di dalam

GAP,CoGAP dll

• Mengenalpasti sempadan kebun

Pengurusan 
kebun

Tanggungjawab GM:

• Menyediakan program lawatan GAP & 

LKN

• Mengenalpasti koordinat sebenar kebun

• Menyediakan papan tanda maklumat

kebun PK

POKOK BERMANFAAT



PRINSIP 6 :
Amalan baik

Pelan daya maju 
ekonomi dan 

kewangan

Tanggungjawab GM:

• Menyediakan program tahunan (latihan, 

LKN dll)

• Mengenalpasti kos setiap latihan yang 

dirancang

• Menyediakan senarai harga upah kerja 

Tanggungjawab PK:

• Merekodkan setiap kerja di kebun. 

contoh: menuai, membaja, meracun dll

• Merekodkan pembelian barangan kebun

contoh: Pembelian baja, racun dll

• Merekodkan hasil jualan BTS

• Rekod di dalam buku rekod ladang (BRL)



PRINSIP 6 :
Amalan baik

Tanggungjawab GM:

• Menyediakan senarai pembekal, 

kilang & ramp

• Menyediakan harga rujukan

bulanan BTS

Telus dan adil 
dalam harga 

urusniaga

Tanggungjawab PK:

• Berkomunikasi sesama sendiri, 

dealer, kilang, MPOB dan pihak

berkepentingan. 



PRINSIP 7 :
Pembangunan tanam baru

Pembangunan 
tanam baru

Tanggungjawab GM:

• Menyediakan maklumat

berkenaan amalan baik tanam

baru sawit

contoh: pembinaan teres, parit, 

kawalan hakisan dll

• Mendapat maklumat berkaitan

jenis tanah, topografi & 

kesesuaian untuk kelapa sawit

Tanggungjawab PK:

• Memahami dan mengamalkan

amalan baik tanam baru sawit

• Tidak boleh tanam di kawasan zon

mampan dan biodiversity tinggi

Contoh: zon mampan sungai, 

kawasan curam,  hutan simpan, 

kawasan HCV dll

• Penanaman di tanah bercerun tinggi, marginal dan tanah rapuh mestilah

dielakkan kecuali dibenarkan oleh pihak berkuasa tempatan.

• Penanaman baru pada cerun curam marginal dan tanah rapuh,

hendaklah mengamalkan langkah-langkah perlindungan yang sesuai.



MPOB

Pekebun 

Kecil
Persatuan

Pusat Timbang 

(Pembeli Buah)
KPSM

Pengurusan kebun

-Polisi

-Geran tanah,Peta 

-Lesen

-Rekod Jual Beli

-Rekod aktiviti kebun 

(membaja, meracun, 

menuai)

-Aduan dan Rungutan

-Pengendalian bahan 

buangan

-Rekod penggunaan diesel

-Polisi

-File Indvidu Pekebun 

(IC,Geran, Peta, Lesen)

-Keperluan Undang undang

-Latihan

-Pengurusan Kebun

-Aduan dan rungutan

-Kemalangan

-Impak sosial dan 

persekitaran

-Polisi

-Aduan dan rungutan

-Rekod jual dan beli

-Rekod penggunaan diesel

-Polisi

-File individu

-Aduan dan rungutan

-Rekod jual dan beli

-Rekod penggunaan diesel

-Polisi

-Rekod jual dan beli

-Rekod penggunaan diesel



No. SPOC Bil. PK Luas (Ha)
Tahun

Dipersijilkan

1 Kuala Langat 42 48.55 2014

2 Hilir Perak 40 87.95 2014

3 Bera 31 83.33 2015

4 Beluran 42 155.13 2015

5 Saratok 220 957.51 2015

6 Selangau 13 103.47 2015

7 Yong Peng 20 54.04 2016

8 Tangkak 285 952.5 2016

9 Kluang 21 46.76 2017

1) Pekebun Kecil Persendirian (SPOC) sehingga Oktober 2017

No. SPOC Bil. PK Luas (Ha)
Tahun

Dipersijilkan

10 Pekan 14 42.25 2017

11 Keningau 43 171.07 2017

12 Kinabatangan 50 276.65 2017

13
Kuala 

Selangor
13 19.06 2017

14 Beaufort 25 59.49 2017

15 Bakung 50 302.65 2017

16 Sibuti 51 389.52 2017

17 Selama 41 164.52 2017

18 Belaga 25 177.99 2017

Total 1020 4086.99





Bil Kod SPOC

1 A 10 Kuala Kangsar,perak

2 N 4 Pasir Panjang,Negeri Sembilan

3 M 1 Machap,Melaka

4 M 2 Sungai Rambai,Melaka

5 C 9 Kuala Lipis,Pahang

6 J 10 Kambau,Sedili Besar & Kecil,Ulu Sg Sedil,Johor

7 J 11 Johor Lama,Kota Tinggi & Ulu Sg Sedil,Johor

8 J 12 Pengerang,Tanjung Surat,Plentong,Sg Tiram,Tebrau & 

Kuala Senai,Johor

9 J 13 Jamalung & Mersing,Johor

10 J 30 Sg Kluang & Sg Punggor,johor

11 J 35 Air Hitam,Parit Jawa,Johor

12 J 37 Bekok & Labis,Johor

13 S 1 Kota Marudu & Pitas,Sabah

14 S 17 Penangah & Keramuak, Sabah

15 S 26 Kunak,Sabah

16 S 29 Kalabakan,Sabah

17 Q 1 Sematan & Lundu,Sarawak

18 Q 2 Bau,Padawan & Kuching,Sarawak

19 Q 20 Lawas,Sarawak

20 Q 21 Limbang,sarawak



MSPO AUDIT STAGE 2

SPOC KOTA MARUDU



MSPO AUDIT STAGE 2

SPOC KALABAKAN



CONTOH SIJIL MSPO SPOC SARATOK



1. Dana MSPO – RM50 juta

2. RMKe-11 – RM2.5 juta

Dana untuk: 

➢ Latihan berkaitan MSPO

➢ Yuran Pensijilan

➢ PPE (Personal Protective Equipment)



Ceramah MSPO di Kudat, 12 Sept 2017



Ceramah untuk ahli DOPPA, 11 July 2017



MS untuk MSPO adalah satu piawaian kebangsaan

yang boleh dilaksanakan oleh semua sektor

industri sawit

MS untuk MSPO adalah satu piawaian kebangsaan

yang mana semua sektor industri sawit di Malaysia

sepatutnya berbangga melaksanakannya di premis

mereka.

MSPO merupakan satu pilihan utama untuk industri

sawit melaksanakan amalan pertanian mampan

agar dapat mengekalkan pasaran sedia ada di

samping menembusi pasaran baru di peringkat

global

Kesimpulan



Minyak sawit mempunyai potensi besar untuk

mengatasi kekurangan makanan

Meningkat ekonomi PK hasil dari pengeluaran

hasil yang mampan dan insentif dari pembeli

BTS

Dengan Perlaksanaan MSPO PK dapat

menghasilkan BTS yang mampan selari dengan

kehendak pasaran








